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DOHODA

¢. 74/2016/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy téet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy uget SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy uget SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(dalej len ,iarad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Hankovce

sidlo: Hankovce 1, 086 46 Hankovce
prevadzka: Hankovce 1, 086 46 Hankovce
zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Jan Grega-Jakub

ICO: 00 321 991

DIC: 2020778771

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 — V3eobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK31 5600 0000 0036 1709 8005

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,uc¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov

Preambula

(d’alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*)
a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti
Kod ITMS 2014+:3120314127

¢) Oznamenia €. 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,.Cesta zkruhu
nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Europskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ"), v celkovom pocte: 3 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3 (ak sa

siradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je

: zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla

/ bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiahlaseni wiradom vytvorené podla bodu I,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimilne 15 mesiacov resp. na neurcity Cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

0 (nula) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

3 (traja) dlhodobo evidovani UoZ evidovani v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podl'a tabulky:

Profesia 1 . . 4 v o -
, (musi byt Kéd | Predpokladany | Pracovny Predpokladani mesaéna Predpokladani vy$ka Predpokladané
Poket | wums dktum veniky | Pomerbude | Lo s conaprdce | finanEného prispevkuns | nikiadyns
praco | sprofesio | [SCO— | pracovného | 9OMOUMNY | priiatého zamestnanca |  pracovnéhotitora | kakdom |
v,::zg: “f‘?:gggv 08" pomeru ( “,‘:} sdt’Obgct (v €) /doba poskytovania | (v €)/ doba poskytovania l'ed“‘)t("',"egm PM
pracovnej | ytvoreniaPM) | MUE R prispevics . | prispevi | L,
'zmluve); _ = . b = o mesiacoch) (v nl@ﬁlac(}c};xz:v - - .
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10
Pracovnik na
Cistenie
1 verejnych 9613001 01.05.2016 15 546,54 15 0 0 8.198.10
priestranstiev
Pracovnik na
Cistenie .
1 eIt 9613001 01.05.2016 15 546,54 15 0 0 8.198.10
priestranstiev
Iny pomocny
1 pracovnik i. | 9629999 01.05.2016 15 546,54 15 8.198.10
n. - 0 0
Predpokdgdan| 202000 000000 1 : |
fa ‘ 2459430

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari o,bsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat' rad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o
i€l prediZenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskor v dein nistupu do
pracovného pomeru).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 6),

d) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uré¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat® zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit'® dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizKku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s ¢ldnkom III. tejto dohody predkladat dradu mesaéne pocéas doby
poskytovania finan¢ného prispevku najviac 15 mesiacov, najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zarover 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznimit’ uradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujt finan¢né
prispevky na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo dia skon€enia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov.
Voboch pripadoch aj v pripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

I,

12

13

14.

15.

16.

zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6)
av pripade skonCenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tiato skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZz do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im
kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocriuju vdaka pomoci E U,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon ¢& 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Lo

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ihradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatora nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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