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I) O H O D A
č. 106/2016/§ 54 - CZKN

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci
národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona
č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonovznení

neskorších predpisov
pre subiektv nevvkonávaitjcehospodársku činnosť

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších
predpisov

medzi účastníkmi dohody:

(ďalej len „dohoda“),

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov
Sídlo: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého koná: Ing. Pavol Šoth, riaditeľ
IČO: 30 794 536
DIČ: 2021777780
Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava
Príjmový účet ŠR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Výdavkový účet ŠR V tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Výdavkový účet ŠR pre EÚ V tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(ďalej len „úrad“) a

a

zamestnávateľom

právnickou osobou/fyzickou osobou
názov/meno: Obec Hankovce
sídlo: Hankovce 1, 086 46 Hankovce
prevádzka: Hankovce 1, 086 46 Hankovce
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ján Grega-Jakub
ICQ: 00 321 991
DIC: 202 077 87 71
SK NACE Rev2 (kód/text) 84.1 1.0 - Všeobecná verejná správabankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK31 5600 0000 0036 1709 8005
(ďalej len „zamestnávateľ“)

(spolu len „účastníci dohody“)
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Preambula
Úrad a zamestnávateľ sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančných príspevkov
(ďalej len „dohoda“), na vytvorenie pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvára na základe zverejneného Oznámenia 0 možnosti predkladania žiadostí o
poskytnutie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest pre dlhodobo
nezamestnaných občanov vrámci národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti"
(ďalej len „oznámenie“) podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Článok I.
Účel a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní
finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest pre dlhodobo
evidovaných občanov (ďalej len „finančný príspevok“), v rámci národného projektu
„Cesta zkruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. l písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ ESF “)
a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“) v zmysle:

a) Operačného programuĽudské zdroje
Prioritná os 3 Zamestnanosť

b) Národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti"
Kód ITMS 2014+:312031A127

c) Oznámenia č. 1/20l5/§ 54/ CzKN
d) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finančných príspevkov úradom zamestnávateľovi na
podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. l písm. a) zákona o službách zamestnanosti v súlade s
platnými aúčinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky
a právnymi aktmi Európskeho .spoločen.stva.

3. Finančné príspevky poskytnuté na základe tejto dohody pozostávajú z príspevku zo ŠR

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je." 85 % z
Európskeho sociálneho fondu a 15 % zo SR.

Článok 11.

Práva a povinnosti zamestnávateľa
Zamestnávateľ sa zaväzuje:
l. Vytvoriť pracovné miesto(a) pre znevýhodneného(ých) uchádzača(ov) o zamestnanie

podľa § 8 ods. l písm. c) zákona oslužbách zamestnanosti (ďalej len „dlhodobo
evidovaný UoZ“), v celkovom počte: 2 (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).

1.l Udržať po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom počte: 2 (ak sa
s úradom písomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udržania, je
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